
派遣社員教育訓練実施計画書 

株式会社グレート⾧野 

 

１．教育訓練の目的 

 派遣社員が段階的、体系的に就業に必要な技能並びに知識を習得できるように実施すること

で、専門性の向上や職務幅の拡大等のキャリアアップに資することを目的とする。 

 

２．対象者 

 １年以上の雇用が見込まれるすべての派遣社員を対象とする。 

 また、１年以上の雇用見込みがない場合も入職時の教育訓練は実施する。 

 

３．実施内容 

教育訓練の実施区分 

１年目 基礎的なビジネスマナー、共通的な教育訓練から導入し、業種・職種等に応じた初期

専門的教育訓練 

２年目 業種・職種別等に応じた中期専門教育訓練 

３年目 業種・職種別等に応じた中期専門教育訓練から発展させて、問題点や改善点を発信で

きる教育訓練 

４年目以降 任意、本人希望を前提とし、キャリアアップに資するスキルの習得等の支援 

 

４．実施時期 

 １年以上の雇用が見込まれる派遣社員に対し、所定労働時間に応じ最大年間８時間の教育訓

練を実施する。 

 実施時期、日程は適宜実施する。 

 



５．実施方法 

 教育訓練は以下の方法で実施する 

  ・派遣元による雇用契約時 

  ・派遣先におけるＯＪＴ 

  ・e ラーニング 

 

６．勤務上の取り扱い 

 会社が指定した教育訓練の受講時間は有給とし、契約時時給で支給する。 

 また、教育訓練の受講は無償で行う。 

 

７．派遣社員の教育訓練体系 
 １年目 ２年目 ３年目以降 

レベル ・就業先のガイダンス

や指示を正しく理解

し、基本的な業務を

実践できる 

・就業先のガイダンスや

指示の下、独力で実践

できる 

・就業先や職種が変わっ

ても独力で実践できる 

技術・知識スキル ・業務上の基本的な知

識・スキルを持って

いる 

・業務上の基本的な知

識・スキルを持ってい

る 

・業務上の専門的な知

識・スキルを持ってい

る 

ビジネススキル 

 

・派遣社員で働く上で

の基礎的な知識があ

る 

・社会人として基本的

なコミュニケーショ

ンができる 

・個人情報・セキュリ

ティ保護の基礎知

識、基本的な倫理観

がある 

・適切なビジネスマナー

や立ち振る舞いができ

る 

・社会人として良好なコ

ミュニケーションがで

きる 

・独力で問題解決ができ 

 る 

・チームリーダーやマネ

ージャーとして後進に

適切な指導ができる 

・後進の問題解決のため

のアドバイスができる 

 

 


